

Job Opportunity


	Company
	[bookmark: _GoBack]Baker Hughes Incorporated

	Job Title
	Trade Compliance Supervisor

	Location
	Mexico, Distrito Federal

	Salary Range
	TBD  

	Relocation Assistance
	TBD 




Job Description / Responsibilities / Requirements


Role Synopsis 

· Responsible for the implementation of all BHI´s import and export compliance policies and procedures, planning and risk assessment.   
· Ensure compliance with all local trade laws and regulations while assisting the Business to achieve performance objectives. 
· Serve as an internal consultant/expert to Operations and all support functions on Customs and Trade matters. 

Main Responsibilities

· Provide local support to create and deploy Trade Compliance (TC) strategic goals and objectives aligned closely with Business´ objectives.
· Identify opportunities for TC process improvements.
· Create, maintain or supervise application of global, regional or local TC policies, procedures, tools and forms and ensure they are all properly incorporated into BHO. 
· Determine accurate import/export classifications for products and technologies (HTS, ECCN codes).
· Determine correct application of WTO customs valuation rules.   
· Work to maximize economic advantages of all Mexico´s free trade agreements. 
· Ensure compliance with Mexico and USA export compliance regulations. 
· Approve offline shipments and release export controls SAP holds. 
· Submit ruling requests, protests or prior disclosures to governments and agencies. 
· Prevent or stop any expected/potential violation or manage customs/trade issues and cases to mitigate exposure.  
· Respond as necessary to government trade agencies, import and export audits, inquiries and requests for information in a timely manner. 
· Keep record of Customs/Trade issues and cases and report/escalate as necessary.  
· Establish and enforce a document retention program for TC matters. 

Education 

· Bachelor’s degree or equivalent from an accredited college or university.
· At least 6 years of TC experience and regulatory Customs/Trade matters.
· International trade studies, accounting, law license or customs broker accreditations (or willing to pass it) are backgrounds well considered for the post. 

Knowledge and Skills

· Knowledge of import and export regulatory requirements, including tariff classification, customs valuation, origin, the import clearance process, special trade programs and trade agreements
· Knowledge of dual-use export regulatory requirements, export licensing, restricted parties screening, nonproliferation screening, embargoes and sanctions and the export clearance process.
· Significant experience addressing importing and exporting requirements.
· Ability to interpret and apply import and export requirements to operative facts.
· Strong interpersonal and communication skills. 
· Must be able to work well within deadlines
· Ability to work effectively in a team-oriented and multi-functions environment
· Windows-based computers and Microsoft Office software.
· SAP. 
· Strong oral and written Spanish and English skills.

Contact Information to Apply

Go to www.bakerhughes.com and follow the instructions below:

1.  Click on careers  
2.  Click on search for jobs              
3.  Scroll down to key word and job requisition box enter: 1404542
4.  Click on search, a job title will come up 
5.  Click on the job title and a job description will appear, read the job description 
6.  Click the apply on line box 
7.  Click on new user, choose a user name (your name) and make up a password (write the password down) 
8.  Enter your profile (resume) information 
9. Email me and let me know the procedure is complete!








Saludos,

Mario Pérez | LATAM Staffing Consultant
Baker Hughes | Talent Aquisition LAR
Office: +1.484.367.2312 
Mobile: +54.911.57383416
mario.perezleal@bakerhughes.com
http://www.bakerhughes.com | Advancing Reservoir Performance
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Cómo aplicar a una vacante de BHI.pdf


Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 
Todo candidato que desee dejar su hoja de vida/currículum o postularse a las vacantes disponibles, 


deberán acceder al siguiente sitio web: 


 


www.bakerhughes.com/careers 


 


 
 


Al seleccionar una de las dos opciones señaladas, se podrá ingresar al portal de carreras de Baker 


Hughes. Una vez dentro del portal, candidatos podrán acomodar el mismo de acuerdo al idioma de 


preferencia. 


 


La opción 1 es para candidatos que ya posean experiencia en el mercado laboral. La opción 2 es para 


recientemente graduados y pasantías. 


 


Para cambiar el idioma al español, seleccionar la opción marcada a continuación: 



http://www.bakerhughes.com/careers





Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 


 
 


 


Para realizar una búsqueda laboral, podrán hacerlo filtrando las distintas opciones (lengüeta Búsqueda) 


o visualizando todas las vacantes disponibles a nivel mundial (lengüeta llamada Todos los trabajos).  


 


 







Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 
Recomendamos filtrar de acuerdo a diferentes opciones para hacer la búsqueda más efectiva. 


 


 
 


 


Otra opción disponible es bajar por la página principal hasta encontrar el listado de todas las 


requisiciones disponibles. 


 


 







Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 
Una vez localizada la vacante a la cual tiene interés en postularse, el candidato puede cliquear en el 


título para leer los detalles de la misma y a su vez desde allí comenzar con el proceso de aplicación. 


 


 
 


 


Para iniciar el proceso de postulación, los candidatos deberán como primer medida aceptar los términos 


del acuerdo de confidencialidad de Baker Hughes acerca de la información proporcionada. 


 


 
 


Caso contrario, la postulación no podrá ser iniciada. 


 







Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 
El sistema requerirá que el candidato ingrese su usuario y clave. Caso que el candidato cuente con una, 


deberá ingresar los datos y cliquear Conexión. Si todavía no cuenta con una cuenta, el candidato 


seleccionará Usuario nuevo e irá creando una a medida que procesa con el proceso de postulación a la 


vacante. 


 


 
 


 


Cuando se cliquee en Usuario Nuevo, el sistema pedirá crear un usuario, ingresar una clave (ver 


requisitos de la contraseña) y confirmarla, y por último, indicar una dirección de email. 


El sistema confirma que se está pasando a la etapa de registro, y comienza a pedir al candidato que 


cargue información para procesar la postulación a la vacante.  


 


 
 


 


Es un proceso que lleva una serie de pasos y requiere que ciertos campos sean obligatoriamente 


completados indicados con un asterisco en rojo*; otros son de carácter opcional.  


Las sesiones que componen la carga del perfil son: 


 


 


 


 


 


 







Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 
Carga de currículum 


 


 
 


 


Información del candidato 


 


 
 


 







Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 
Experiencia laboral 


 
 


 


Educación 


 


 







Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 
Preguntas de la empresa 


 


 
 


Archivos adjuntos 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 







Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 
Firma electrónica 


 


 
 


Diversidad 


 


 
 


 


 







Portal de carreras de Baker Hughes – Candidatos externos 
 
 
Antes de confirmar el envío de la postulación, el sistema requiere que se revisen los datos. Una vez 


verificado los mismos, el candidato debe cliquear Enviar. 


 


 
 


El candidato recibirá un mensaje de confirmación. 


 


 
 


Desde allí se puede regresar a la página de inicio continuando con la sesión abierta con la opción de 


editar los datos de la postulación recién realizada, así como verificar otras vacantes. 


 


Caso de no encontrar vacantes que coincidan con el criterio de búsqueda, o que no cumpla con las 


expectativas de empleo, el candidato puede crear su perfil sin tener que postularse. Además podrá 


guardar criterios de búsqueda de vacantes que lo notifiquen que hay nuevas posiciones que cumplen 


con dicho criterio. 
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·


 


Responsi


ble for the implementation of all BHI´s import and export compliance 


policies and procedures, planning and risk assessment.   


 


·


 


Ensure compliance with all local trade laws and regulations while assisting the 


Business to achieve performance objectives. 
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Provide local support to create and deploy Trade Compliance (TC) strategic goals 


and objectives aligned closely with Business´
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Identify opportunities for TC process improvements.
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Create, maintain or supervise application of global, regional or local TC policies, 


procedures, tools and forms and ensure they are all properly incorporated into 
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·


 


Work to maximize economic advantages of all Mexico´s free trade agreements. 
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Ensure compliance with Mexico and USA 


export compliance regulations. 


 


·


 


Approve offline shipments and release export controls SAP holds. 


 


·


 


Submit ruling requests, protests or prior disclosures to governments and agencies. 
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