

Job Opportunity


	Company
	[bookmark: _GoBack]Baker Hughes Incorporated

	Job Title
	Trade Compliance Supervisor

	Location
	Mexico, Distrito Federal

	Salary Range
	TBD  

	Relocation Assistance
	TBD 




Job Description / Responsibilities / Requirements


Role Synopsis 

· Responsible for the implementation of all BHI´s import and export compliance policies and procedures, planning and risk assessment.   
· Ensure compliance with all local trade laws and regulations while assisting the Business to achieve performance objectives. 
· Serve as an internal consultant/expert to Operations and all support functions on Customs and Trade matters. 

Main Responsibilities

· Provide local support to create and deploy Trade Compliance (TC) strategic goals and objectives aligned closely with Business´ objectives.
· Identify opportunities for TC process improvements.
· Create, maintain or supervise application of global, regional or local TC policies, procedures, tools and forms and ensure they are all properly incorporated into BHO. 
· Determine accurate import/export classifications for products and technologies (HTS, ECCN codes).
· Determine correct application of WTO customs valuation rules.   
· Work to maximize economic advantages of all Mexico´s free trade agreements. 
· Ensure compliance with Mexico and USA export compliance regulations. 
· Approve offline shipments and release export controls SAP holds. 
· Submit ruling requests, protests or prior disclosures to governments and agencies. 
· Prevent or stop any expected/potential violation or manage customs/trade issues and cases to mitigate exposure.  
· Respond as necessary to government trade agencies, import and export audits, inquiries and requests for information in a timely manner. 
· Keep record of Customs/Trade issues and cases and report/escalate as necessary.  
· Establish and enforce a document retention program for TC matters. 

Education 

· Bachelor’s degree or equivalent from an accredited college or university.
· At least 6 years of TC experience and regulatory Customs/Trade matters.
· International trade studies, accounting, law license or customs broker accreditations (or willing to pass it) are backgrounds well considered for the post. 

Knowledge and Skills

· Knowledge of import and export regulatory requirements, including tariff classification, customs valuation, origin, the import clearance process, special trade programs and trade agreements
· Knowledge of dual-use export regulatory requirements, export licensing, restricted parties screening, nonproliferation screening, embargoes and sanctions and the export clearance process.
· Significant experience addressing importing and exporting requirements.
· Ability to interpret and apply import and export requirements to operative facts.
· Strong interpersonal and communication skills. 
· Must be able to work well within deadlines
· Ability to work effectively in a team-oriented and multi-functions environment
· Windows-based computers and Microsoft Office software.
· SAP. 
· Strong oral and written Spanish and English skills.

Contact Information to Apply

Go to www.bakerhughes.com and follow the instructions below:

1.  Click on careers  
2.  Click on search for jobs              
3.  Scroll down to key word and job requisition box enter: 1404542
4.  Click on search, a job title will come up 
5.  Click on the job title and a job description will appear, read the job description 
6.  Click the apply on line box 
7.  Click on new user, choose a user name (your name) and make up a password (write the password down) 
8.  Enter your profile (resume) information 
9. Email me and let me know the procedure is complete!








Saludos,

Mario Pérez | LATAM Staffing Consultant
Baker Hughes | Talent Aquisition LAR
Office: +1.484.367.2312 
Mobile: +54.911.57383416
mario.perezleal@bakerhughes.com
http://www.bakerhughes.com | Advancing Reservoir Performance
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Todo candidato que desee dejar su hoja de vida/curriculum o postularse a las vacantes disponibles,

deberan acceder al siguiente sitio web:

www.bakerhughes.com/careers

/2 Careers @ Baker Hughes | BakerHughes.com - Windows Internet Explorer ;l_n.!.’_‘.l

@ 4 IE‘ http:/fwww bakerhughes.com/careers

;I ‘EHE‘ I:! Live Search IE{

| File Edt View Favorites Tools Help

Working Here
Career Areas

Applying

<. Favorites (@ Careers @ Baker Hughes | BakerHughes.com I | J ﬁ v vl @ ~ Page v Safety v Tools » »
=
Viau e > | B
CONTACT CAREERS PRESS ROOM RESOURCES :
o » EXPLORE OUR REGIONS " '
/| ‘
CHALLENGES PRODUCTS & SERVICES OUR COMPANY FOR INVESTORS RIG COUNT DIGITAL OIL FIELD
CAREERS
e Careers

Search for Jobs
Discover our career

opportunities

Applying is easy. Where do you fit

in?

S S AN Auply o i

Looking for a graduate or

Baker Hughes creates value for oil and gas producers in more than 90 countries
by helping them find, develop, produce, and manage petroleum reservoirs
Whether you're a seasoned professional looking for new challenges or a
graduate keen to begin your career, we offer a range of engineering, technical
and commercial opportunities in a rapidly growing global organization

And we're always looking for new talent to fill roles in the field and in our offices
plants. and laboratories

Join us, and you'll soon belong to a widely diverse and inclusive team of
colleagues who'll support and inspire you. We're interested in outstanding
performance so your work will stretch you and stimulate you. You'll leam
continually with technical training and leadership development programs
combined with early responsibility and fast career advancement potential

student opportunity?

Recruiting Advisory

Al seleccionar una de las dos opciones sefialadas, se podré ingresar al portal de carreras de Baker
Hughes. Una vez dentro del portal, candidatos podran acomodar el mismo de acuerdo al idioma de

preferencia.

La opcién 1 es para candidatos que ya posean experiencia en el mercado laboral. La opcion 2 es para

recientemente graduados y pasantias.

Para cambiar el idioma al espafiol, seleccionar la opcién marcada a continuacion:



http://www.bakerhughes.com/careers
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CAREERS > JOB SEARCH AND APPLY > JOB PORTAL

¥ Careers

Working Here

Career Areas

Applying
Search Criteria 2

Job Search My Jobpage

Profiles Job Search

Welcome. You are not signed in. My Account Options

Specify your job search criteria, then click "Search for Jobs"™.

Requisition 1D

.» =
Haga clic agui para acceder a este sitio en espafiol

T My Job Cart Sign In

Hide Search Criteria
| Save this Search

Bitte Klicken Sie hier, um diese Seite in deutscher Sprache anzuzeigen

Search Tips

Keywords

Job Field

EY I Job Field

Para realizar una busqueda laboral, podran hacerlo filtrando las distintas opciones (lengieta Blusqueda)
o visualizando todas las vacantes disponibles a nivel mundial (lenglieta llamada Todos los trabajos).

Busguedal

Busqueda de puestos

Criterios de bisqueda -

haga clic en "Buscar puestos”
Click here to access this site in English

Cliquez ici pour accéder 3 ce site en francais
Cligue aqui para acessar o site e Portugués

Mimero de puesta

Bienvenido. No se ha registrado Mis opciones de cuenta

Busqueda de puestos -I'ulis actividades

Bitte Klicken Sie hier, um diese Seite in deutscher Sprache anzuzeigen

Palabras clave

Campo profesional

[ SFcameo porsions

I_cdc

[

'Eﬂ_lf Mi cesta de trabajps  Registro

Especifique los criterios de bisqueda de puestos mas abajoy, a continuacion,  Qcultar criterios | Guardar

esta busqueda

Consejos de bisqueda
Puede realizar blzquedas de trabajo
mediante |a seleccion de los criterios

relevantes en los menls desplegables.
También puede utilizar un nimero de

pueste o una palabra clave.

Varias selecciones

Puede realizar blizquedas de trabajo
en varios campos profesionales,
ubicaciones y organizacionez. Tras
seleccionar un valor &n uno de estos
campog, haga clic en "Afiadir...” para

=
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Recomendamos filtrar de acuerdo a diferentes opciones para hacer la busqueda mas efectiva.

Criterios de busqueda -

Especifique los criterios de busqueda de puestos mas abajo y, a continuacion,  Qcultar criterios | Guardar
haga clic en "Buscar puestos”. esta busqueda

Click here to access this site in English

Bitte Klicken Sie hier, um diese Seite in deutscher Sprache anzuzeigen
Cliguez ici pour acceder a ce site en francais

Clique agui para acessar o site em Portugués

Mimero de puesto Consejos de busqueda
| Puede realizar blizquedas de trabajo
mediante |a geleccion de los criterios

Palabras clave R
I relevantes en los menis desplegables.

También puede utilizar un nimero de
puesto o una palabra clave.

."i : Varias selecciones
I pop Puede realizar busquedas de trabajo

Campo profesional en varios campos profesienales,

I_cdc LI ubicac?ones Y organizaciones. Tras
seleccionar un valor en uno de estos
campos, haga clic en "Afiadir...” para
realizar otra seleccion.

Busqueda de trabajo basica

Para realizar una blzqueda de pusstos
"i Ubicacidn utiizando criterios basicos de
bizqueda, haga clic en la tabla

Ubicacion Bizqueda basica” v seleccione los
I_cdc LI criterioe correzpondientes.

Otra opcidn disponible es bajar por la péagina principal hasta encontrar el listado de todas las
requisiciones disponibles.

Resultados por pagina Perfil de candidato

|1B vl

Ho se puede encontrar un trabajo
que te gusta?

Usted puede crear un perfil y
configurar notificaciones por
correo electronico como se abren

MGR ACCOUNTII = nuevas posiciones gue coinciden
ID de la vacante 1107324 CON SUS intereses.
EUROPA-REIND UNIDO-Aberdeen City-ABERDEEMN GB27-GB-AC -
ABERDEEM-STOMEYWOODZ2010 BAKER HUGHES

BUILDIMG STONEYWOOD PARK NORTH DYCE ABERDEEM AB21 TEA
Aplicar | Afadir a Mi cesta de trabajos | (B comparmr B B,

Ordenar por
|‘ftu|c del puesto (Orden ascendents) LI

Crear o Medificar mi perfil

MGR OPERATIONS |D Leyenda de los iconos

ID de lavacante 1110361 [ 4= informacian
EUROPA-REING UNIDO-Aberdeen City-ABERDEEN GB16-GB-AC - o )
ABERDEEM-KIRKHILL 2010 KIRKHILL ROAD KIRKHILL INDUSTRIAL Afiadide a la cesta de trabajos

ESTATE DYCE ABERDEENM AB21 0GQ

- ﬁ Borrador de candidatura
Aplicar | Afiadir a Mi cesta de trabajos | |G cOMPARTIR E & =,

|| Candidatura completa

OPSIMKTG ACCTREP Il

ID de la vacante 1103609
EUROPA-POLONIA-Mazowieckie-WARSAW PLO1-PL-MAZ-WARSAW-
ROMDO ONZ 2545 ROMDO ONZ 1 WARSAW 00-124

Aplicar | Afiadir a Wi cesta de trabajos | [0 comPaRTIR B & ..






Portal de carreras de Baker Hughes — Candidatos externos

Una vez localizada la vacante a la cual tiene interés en postularse, el candidato puede cliquear en el
titulo para leer los detalles de la misma y a su vez desde alli comenzar con el proceso de aplicacion.

Solicitud en linea |nCDMPARTIR BeE.

Descripcion del puesto

FIELD OPER | - WLE (Numero de puesto: 1104053)

Under direct supervision receives and follows specific detailed instructions. Learns how to
perform basic operator duties in either a cased or apen hole environment. Must demonstrate
the ability to safely drive the logging units and be physically able to handle harsh
environmental conditions and heavy physical lahor. Maintains wellsite records and
communications as required by District Manager. Must have knowledge of and ensure
compliance with all Federal, Country, State, Local and WLE regulations applicable to WLE
explosives operations. Drives company vehicles in a safe manner, observing all Company
and government regulations and arrive at well site or other designated destination at
scheduled time. Participates actively in quality improvement efforts with respect to ballistics
operations. Promotes and maintains good customer relations. Carries out all required
responsibilities safely as described in Managing Base Operations, Managing Well
Operations and Managing Equipment and Logistics manuals. Performs other related duties
as required. Conducts all business activities in accordance with Baker Hughes HSE policies,
Legal Compliance requirements and Baker Hughes Core Values.

Puesto: Senicio de Campo
Ubicacion principal: AMERICA LATINA-COLOMBIA-CUNDINAMARCA-BOGOTA

Para iniciar el proceso de postulacion, los candidatos deberan como primer medida aceptar los términos
del acuerdo de confidencialidad de Baker Hughes acerca de la informacion proporcionada.

Formato imprimikle

Acuerdo de confidencialidad

Le sgradecemos su inferés en Baker Hughes. A fin de registrar su informacion con nosotros, sirvese sceptar nuestros
términos y condicionss antes de continuar. Baker Hughss sers el dnico vewerio de Iz informacion que nos
Proporcions.

-

Loz datos personzles que usted presents como postulante & un puesto de trabsjo ¥ como parte del proceso de
contratacion 26 conservaran y tramitaran s los fines de su inscripeion, presentacion de solicitudes y procesos de
seleccion de las comparias de Baker Hughes en todo el mundo y en conexion con tods relacion labora! o colocacion
posteriores, & menos gue s indigue de otro modo. Segin s locslidad que tramite su solicitud, los datos personsles
estarén inicislmente controledos por Baker Hughes Incorporated y sus subsidisrizs (las "compafilas de Baker
Hughes") o en nombre ds £ataz.

E= pozible que slgunos de los datos personsles que usted nos divulgue sean de indole "delicads” Esto incluye
informacion sobre 2u origen racial o tnico, cresnciss religiosas o similares, afilizcion zindicsl, eatado de 2alud,

delitoz pensisz y procedimientos sfinez Todos loz datos peraonsles dslicados 25 conzsrvaran bajo resguardos de
seguridad (ver en adelante) v s0lo podrén ser consultados por personas sutorizedss pars ese fin, tal como se

describe en este aviso. Se conservars I informacidn dnicaments por el tiempo permitido por 1z legislacitn local, ¥
posteriorments ssrs destruids A fin de processr los datos personzles consignados y con los fines indicadps, e=

posible gue sus detos personzles se divulguen & olres companizs de Baker Hughes v 8 organizacionss terceres que
prestan servicios sdministrativos v de ofrs (ndole pertinente & iz compafiiz correspondients antes citadsa. LI

Aceptol Rechazo |

Caso contrario, la postulacién no podra ser iniciada.
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El sistema requerira que el candidato ingrese su usuario y clave. Caso que el candidato cuente con una,
debera ingresar los datos y cliquear Conexién. Si todavia no cuenta con una cuenta, el candidato
seleccionara Usuario nuevo e ird creando una a medida que procesa con el proceso de postulacién a la
vacante.

Conexion

Para acceder a su cuenta, identifiqguese mediante la informacidn solicitada en los campos siguientes v, a
continuacion, haga clic en "Conexion”™. Si aln no se ha registrado, haga clic en "Usuario nuevo™ y siga las
instrucciones para crear una cuenta.

Los campos obligatorios se indican con un asterisco.

#Mombre de usuario

+Contrasefa

i OWvido su nombre de uzuario?
;Ha clvidado su contrasedia?

l Conexién Usuario nuevo

Cuando se cliqguee en Usuario Nuevo, el sistema pedira crear un usuario, ingresar una clave (ver
requisitos de la contrasefia) y confirmarla, y por dltimo, indicar una direccién de email.

El sistema confirma que se esta pasando a la etapa de registro, y comienza a pedir al candidato que
cargue informacion para procesar la postulacion a la vacante.

#£ Busqueda de puestos J| Mis actividades

Presenta la solicitud para: FIELD OPER | - WLE (Namero del puesto: 1104053) ™

- Informacion . :

Subir "=-T Experienciz = = d= Archives
reanudar o B = adjuntos
Candidato ay -

Guardar y centinuar Guardar come berrader

Es un proceso que lleva una serie de pasos y requiere que ciertos campos sean obligatoriamente
completados indicados con un asterisco en rojo*; otros son de caracter opcional.
Las sesiones que componen la carga del perfil son:
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Carga de curriculum

Presenta la solicitud para: FIELD OPER | - WLE {Nimero del puesto: 1104053) ™

§ Informacicn L .
Subir =T Expariznciz Educaniin Archivos
reanudar Laboral o adjuntos

Guardar y centinuar Guardar comg borrador
Subir reanudar Cargar un curriculum

Para cargar un curriculum, haga clic en
Cargar un curriculum Examinar” y =eleccione &l archive

correspondients. El sistema carga el
archive y exirae algunocs de los datos
incluidos en el curriculum. Cuando
termine el proceso de carga, verifigue
los campos que contienen la

Puede enviar informacién tanto personal como profesional cargando un curriculum. El sisterna
extraera automaticamente 1a informacidn relevante incluida en el curriculum y completara parte de
la candidatura en linga. Podra revisar la informacidn extraida y realizar los cambios apropiados en

las fases siguientes. ) ) infermacidn extraida automaticamente
3ino carga ningun curriculum, necesitara completar Ia solicitud en linea manualmente. del curriculum. Es posible que tenga
que corregir manualmente o complstar
[l Mo deseo cargar un curriculum. g=ta informacion.

C Deseo cargar un curriculum
Seleccionar el archivo del curriculum gue desea cargar

| Browse... |
Mota: Cuando termine el proceso, verifigue los campos gue contienen informacion extraida
automaticamente del curriculum. Es posible que tenga que corregir manualmente o

completar esta informacian.

| J « Se examinara el archivo adjunto para comprobar que no contiene
U McAfee junto para comprobar

ninguin virus.

Guardar y continuar Guardar como borrador

Informacién del candidato

Informacion del Candidato

Lo= campos obligatorios 22 indican con un asterizco.
Informacién personal

Introduzca toda la informacidn personal relevante en los campos que aparecen a continuacion.

#Apellidos #Mombre

| |

Segundo nombre Mombre preferido
| |

#*Direccion (linea 1) Direccidn (linea 2)
| |

*Ciudad Cddigo postal
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Experiencia laboral

Experiencia Laboral

Les campos obligaterios =& indican con un asterizco. s

Experiencia laboral

Enumere a continuacidn su experiencia laboral, comenzando con la mas relevante. Debe
indicar 1 entradas de experiencia labaoral.

*Empresa
I Seleccionar

#*Pais

wFuncion

I Seleccionar

#Fecha de inicio #Fecha de finalizacion
IMesleﬁa j IMesleﬁa j

[T Empleo actual

#Logros

Guardar y continuar Guardar como borrador

Educacioén

Afadir entradas de
experiencia laboral

Para crear una entrada de experiencia
laboral, haga clic en "Afiadir
experiencia laboral”. Aparece una
=eCCidn nueva con campoes en blanco.
Introduzca cualquier informacion
importante.

Eliminar las entradas de
experiencia laboral

Para eliminar una entrada de
experiencia laboral de la lista,
identifiguela v, a continuacion, haga
clic £n "Eliminar experiencia laboral”.

Como reordenar las entradas
de experiencia laboral

Para reordenar las entradas de
experiencia laboral, haga clic en

Subir” o "Bajar” junto a cada entrada
hasta que la experiencia laboral
relevante =& sitle en la posicion
dezeada.

Educacion

Loz campos obligatorics =& indican con un asterizco.
Ensefianza

Enumere a continuacidn la formacidn, comenzando con la mas relevante Debe especificar 1 entradas de formacidn.

sinstitucion

Seleccionar

*Programa

Seleccionar

#Mivel de estudios
|Sin ezpecificar j
Si ha seleccionado "Otros”, por favor explique

Fecha de finalizacidn
IMes v"Aﬁo 'l

[ Finalizacidn de los estudios anticipada

Certifica

nes

Comience introduciendo las cerificaciones mas relevantes y continle hasta gue haya introducido todas las que
considere importantes para este trabajo. Mo introduzca cerificaciones que hayan expirado.

Afadir entradas de
Formacion

Para crear una entrada de formacion,
haga clic en "Afiadir formacion”.
Aparece una seccion nueva con
campes en blanceo. Introduzca
cualquier informacian importante.
Eliminar las entradas de
Formacion

Para efiminar una entrada de formacidn
de la lizta, identifiquela v, a
continuacién, haga clic en "Eliminar
formacion”.

Reordenar las entradas de
formacion

Para reordenar las entradas de
formacion, haga clic en "Subir” o
Bajar”, junto a cada entrada, hasta
que la formacion relevante e sitle en
la posicion deseada.

Afadir certificaciones

Para afiadir una certificacion, haga clic
en "Afiadir cerificacion”. Aparece una
2ECCiON NUEVA CON CAMpos en blanco.
Introduzca cualguier informacion
importante.

Eliminar certificaciones

Para eliminar una certificacion de la
lista, identifiquela v, a continuacion,
haga clic en “Eliminar certificacion”.

Reordenar certificados
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Preguntas de la empresa

Preguntas de la empresa

Loz campoz obligaterioz =e indican con un asterizco. *
Cuestionario

siguientes preguntas.

Sus respuestas a estas preguntas no necesariamente lo descalifica para el empleo en Baker Hughes.

*4. i Estuvo empleado anteriormente por Baker Hughes?
Cogi
C No
B ;Esta relacionado por consaguinidad, matrimonio, ley o cohabita con un empleado de Baker Hughes?
Si
o
*3, ¢ Esta relacionado por consaguinidad, matrimaonio, ley o cohabita con un funcionario gubernamental?
FPara obtener may ‘ormacion, por favorhaga clic agui
O ogi
C No
*y, ;Tiene compromisos o acuerdos con otro empleador que pueda afectar su empleo con Baker Hughes?
i
o

Con el fin de ayudarnos a conocerle mejor y a evaluar con mas detalle sus cualificaciones para este puesto, responda de |a forma mas precisa posible alas

Archivos adjuntos

Archivos adjuntos

Archivos adjuntos

Puede adjuntar archivos a un registro de candidato (p. ej.: carta de presentacidn, curriculum, referencias, expedientes
académicos, etc.). Después de adjuntar un archivo, puede reemplazarlo adjuntando un archivo que tenga exactamente gl
mismao nombre ¥ la misma extensidn.

Mo puede adjuntar un archive gue sobrepase el limite de 500 kilabytes.

Puede adjuntar un maximo de 5 archivos, uno cadavez

Seleccione el archive que desea adjuntar .

| .

| [mee. | QY McAfee
Adjuntar |

Comentarios acerca del archivo

Se examinard el archivo adjunto para comprobar que
| no contiene ningudn virus.

Esta seccidn muestra informacién basica acerca de los archivos adjuntos al registro de candidato. Puede suprimir
algunos o todos los archivos. La columna "Archivos perinentes” le permite seleccionar los archivos petinentes para
esta candidatura.

Archivos perinentes Mombre de archivo Fecha Comentarios Acciones
Mo hay archives adjuntos.

Guardar y continuar Guardar como borrador

Mo pusde adjuntar un archive que
sobrepase el limite de 500 kilobytes.
Puede adjuntar un maximo de 5
archivos, uno cada vez.
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Firma electréonica

Firma Electrénica

Los campos obligaterios se indican con un asterisco. *
Firma electrénica

Lea con atencidn la siguiente declaracidn y, a continuacion, proporcione la informacidn que se le solicita al final de la pagina para confirmar que la ha leido ¥ la
acepta. Recuerde que una firma electrinica es el equivalente electrdnico de una firma manual

Seleccione un idioma

Espafiol LI

LEA ATENTAMENTE ESTE CONSENTIMIENTO PARA EFECTUAR TRATOS COMERCIALES ELECTRONICOS (EL "CONSENTIMIENTO™).AL HAGER
CLIC EN "Guardar y continuar™ ("Save and Continue”), USTED ("USTED") CONVIENE EXPRESAMENTE QUE TODO CONTRATO, MODIFICACION DE
CONTRATO, FIRMA, NOTIFICACION Y/U OTRAS COMUNICACIONES O TRANSACCIONES CELEBRADAS ENTRE USTED Y ("BAKER HUGHES™)
PODRAN TRANSMITIRSE, RECIBIRSE, FIRMARSE Y/0 CONVENIRSE EN FORMA ELEGTRONICA.

Amileal sabery entender, confirmo que toda a informacién consignada en esta solicitud es completa y precisa. Entiendo que toda declaracidn falsa
omisidn o declaracidn engafiosa podra dar como resultado la desvinculacidn de toda relacidn laboral pasterior.

Al presentar esta solicitud de empleo, entiendo que Baker Hughes podré llevar a cabo verificaciones de antecedentes penales o investigaciones, incluso la
verificacidn de los antecedentes laborales y de formacidn educativa Entiendo gue se me enviarad una notificacidn y autorizacidn separadas al respecto

NO INTRODUZCA SU FIRMA ELEC TROMICA HASTA LEER LA DECLARACION ANTERIOR.
Con mi firma electrdnica, certifico que he leido, entendido completamente y aceptado todas las condiciones de la anterior declaracidn. Exprese su aceptacidn
introduciendo la informacién que se solicita en los campos siguientes.

sIntroduzea su nombre completo:

Diversidad

Diversidad

Loz campos cbligatorios 2 indican con un asterizco. #
Diversidad

Proporcione la informacidn que se solicita en los siguientes campos relativos a la diversidad.

Finalizacidn de esta informacion es opcional
Lainformacion solicitada es para los fines del cumplimiento de estos requisitos de mantenimiento de registros y para determinar los patrones de
reclutamiento y el empleo. Dicha informacién no serd en ningln caso afectard a la decisién sobre su solicitud de empleo.

1.Género

IND Especificado 'l

Guardar y continuar Guardar como borrador
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Antes de confirmar el envio de la postulacién, el sistema requiere que se revisen los datos. Una vez
verificado los mismos, el candidato debe cliquear Enviar.

Presenta la solicitud para: FIELD OPER I - WLE (Namero del puesto: 1104053) ™ Fase 8 de 8 ' imprimir/Corren

electronico

Sumario

Enviar Guardar como borrador

Sumario

Informacion del Candidato

Informacion personal

El candidato recibira un mensaje de confirmacion.

I # Busqueda de puestos I Mis actividades

Gracias

Proceso completado

Gracias por enviamos su candidatura de trabajo en linea. Si su perfil de empleo responde a nuestros requisitos, un miembro de nuestro Departamento de
Recursos Humanos se pondré en contacto con usted
Le invitamas a que consulte 1as ofertas de trabajo disponibles en nuestra Seccidn de empleo v a examinar con mas detalle 1as funciones de la cuenta

! Wer Mis candidaturas | \er el perfil general | Wer todos los trabajos )

Desde alli se puede regresar a la pagina de inicio continuando con la sesiéon abierta con la opcién de
editar los datos de la postulacion recién realizada, asi como verificar otras vacantes.

Caso de no encontrar vacantes que coincidan con el criterio de busqueda, o que no cumpla con las
expectativas de empleo, el candidato puede crear su perfil sin tener que postularse. Ademas podra
guardar criterios de busqueda de vacantes que lo notifiquen que hay nuevas posiciones que cumplen
con dicho criterio.

Resultados de la busqueda (20 puestos encontrados)

Resultados por pagina
|1c ~

Perfil de candidato

No se puede encontrar un trabajo
que te gusta?

Usted puede crear un perfil y
configurar notificaciones por
correo electrdnice como se abren
nuevas posiciones que coinciden
con sus infereses

Qrdenar por
I’Ru\c del pussto (Orden ascendents) ||

ACCOUNTING CLERK I

ID de la vacante 1104504

WMEDIO ORIENTE-EGIPTO-EGIPTO-CAIRO EGO8-EG-XXX-CAIRO-BLDG 14 6020 BUILDING MO 14 ROAD 280 NEW
MAADI CAIRO 11435

Aplicar | Afiadir a Mi cesta de trabajos | B comparTir B & =,

Crear o Modificar mi perfil

ACCOUNTANT I

ID de la vacante 1104398 . Leyenda de los iconos
AMERICA DEL NORTE-ESTADOS UNIDOS DE AMERICA-Texas-HOUSTON USFI-US-TX -HOU-2001 RANKIN 1030 2001 . .

RAMKIN ROAD HOUSTON 77073 = 1as informacién

Aplicar | Afiadir a Mi cesta de trabajos | |2 comparTiR D &£ = Afiadide a la cesta de trabajos

Iﬁ Borrador de candidatura
ACCOUNTANTIIH

ID de lavacante 1104111

AMERICA DEL NORTE-ESTADOS UNIDOS DE AMERICA-Texas-HOUSTON USFI-US-TX -HOU-2001 RANKIN 1030 2001
RANKIN ROAD HOUSTON 77073

15| Candidatura completa








 


 


Job Opportunity


 


 


 


Company


 


Baker Hughes Incorporated


 


Job Title


 


Trade Compliance Supervisor


 


Location


 


Mexico, Distrito Federal


 


Salary Range


 


TBD 


 


 


Relocation Assistance


 


TBD 


 


 


 


Job Description


 


/ Responsibilities / Requirements


 


 


 


R


ole


 


Synopsis 


 


 


·


 


Responsi


ble for the implementation of all BHI´s import and export compliance 


policies and procedures, planning and risk assessment.   


 


·


 


Ensure compliance with all local trade laws and regulations while assisting the 


Business to achieve performance objectives. 


 


·


 


Serv


e as an internal consultant/expert to Operations and all support functions on 


Customs and Trade matters. 


 


 


Main R


esponsibilities


 


 


·


 


Provide local support to create and deploy Trade Compliance (TC) strategic goals 


and objectives aligned closely with Business´


 


objectives.


 


·


 


Identify opportunities for TC process improvements.


 


·


 


Create, maintain or supervise application of global, regional or local TC policies, 


procedures, tools and forms and ensure they are all properly incorporated into 


BHO. 


 


·


 


Determine accurate imp


ort/export classifications for products and technologies 


(HTS, ECCN codes).


 


·


 


Determine correct 


application


 


of WTO 


customs valuation


 


rules. 


  


 


·


 


Work to maximize economic advantages of all Mexico´s free trade agreements. 


 


·


 


Ensure compliance with Mexico and USA 


export compliance regulations. 


 


·


 


Approve offline shipments and release export controls SAP holds. 


 


·


 


Submit ruling requests, protests or prior disclosures to governments and agencies. 
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